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Lei Complementar n° 01, de 17 de dezembro de 2021.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal por seus representantes legais aprovou e
eu, Francisco Salomio de Araujo Sousa, Prefeito Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, sanciono
e promulgo a seguinte lei:

TITELO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Monsenhor
Tabosa, suas Autarquias ¢ Fundagdes Piablicas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo puablico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo wnico - Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em caréter efetivo, temporario ou em comissao.

Art. 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido e habilitagdo legal, quando for o caso, para o exercicio do cargo;
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V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - ndo eétar incompatibilizado para o servigo publico, na forma da lei;

VIII — ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na lei.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, devendo a elas ser reservado no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

§ 3° - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo remancjadas para os
demais candidatos.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo ou
do Presidente das Autarquias ou Fundagdes Pablicas municipais.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagio;

II - readaptacio;

III - reversao;

IV — reintegragao;

V — recondugio;

VI — aproveitamento.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei e nas condi¢Ges estabelecidas em edital.
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Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realiza¢@o serdo fixados em edital, que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio ou em outros meios de comunicagdo validos.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

SECAO III
DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso piblico para provimento
em cargo efetivo;

II - em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo obedecera a ordem de classificagdo, o
prazo de validade do concurso e o nimero de vagas previsto em lei.

Art. 13 - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa,
hipdtese em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
podendo, a requerimento do interessado, ser prorrogado por igual periodo, por uma tinica vez, em
caso de motivo justificado.

§ 2° - Em se tratando de servidor piblico em gozo de licenca para tratamento de satde, licenga-
maternidade, licenga-paternidade, licenga-adotante e em servigo militar obrigatorio, o prazo serd
contado a partir do término do impedimento.
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§ 3° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo em comissao e efetivo.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio; declaracdo de ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de
penalidade sofrida, se foi servidor ptiblico em outro 6rgdo e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica.

-

Paragrafo tunico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo mediante avaliagio a ser efetuada por profissionais indicados pela
Administra¢ao Publica Municipal.

Art. 16 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico efetivo, de provimento
em comissdo ou da fungio de confianga.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:
I — da data da posse do servidor;
II - da data de publicagdo oficial do ato de readaptac@o, reversdo, reintegragio € aproveitamento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade do 6rgdo ou entidade, para onde o servidor for designado, compete dar-lhe o
exercicio.

§ 4° - O inicio do exercicio da fun¢do de confianga ocorrera no primeiro dia ultil ap6s a data de
publicagdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo, hipotese em que recaird no primeiro dia til apds o término do impedimento,
que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicag@o.

Art. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no cadastro
funcional do servidor.

e

Paragrafo iinico — Cabe ao servidor, quando do inicio do exercicio, apresentar ao 6rgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

SECAO V
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DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidio e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes aspectos:

I - assiduidade e pontualidade, avaliando-se a frequéncia, pontualidade e a permanéncia no local de
trabalho, inclusive no que se refere as saidas antecipadas do servidor;

II - produtividade, avaliando-se o volume e a quantidade de trabalho executados pelo servidor
normalmente;

III - responsabilidade, avaliando-se a maneira como o servidor dedica-se ao trabalho, o
cumprimento dos prazos, ordens e determinacdes hierarquicas, a observancia e o respeito as leis e
seus regulamentos, bem como quanto a fiscalizagdo necessaria para obter-se os resultados
desejados;

IV - disciplina, avaliando-se o cumprimento ou ndo, pelo servidor, das determinag¢des e ordens
superiores, bem como das atribui¢des do respectivo cargo, constantes da lei;

V - dedicacgdo ao servigo publico, avaliando-se o empenho, a ordem e o esmero do servidor em
relag@o ao servigo publico que desempenha;

VI - cooperagdo, avaliando-se a vontade de cooperar e a atitude em relagdo aos colegas de trabalho
e a chefia imediata;

VII - criatividade, avaliando-se a capacidade de proposi¢do, constru¢do de alternativas e iniciativas
no desempenho de suas fungdes especificas;

VIII - organizagdo e planejamento, avaliando-se a organizacao, o planejamento e a limpeza no local
de trabalho do servidor;

IX - qualidade, avaliacdo da freqiiéncia de erros do servidor, bem como a ordem e a apresentagio
que caracterizam o seu trabalho;

X - conhecimento do trabalho, avaliando-se a demonstragdo de segurang¢a do conhecimento na
implementacdo de agdes pertinentes as suas atribuigdes;

XI - bom senso e iniciativa, avaliando-se o bom senso do servidor nas suas decisdes, na auséncia de
instru¢des detalhadas ou em situagdes inesperadas;
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XII - apresentagdo pessoal, avaliando-se a forma pela qual o servidor se apresenta no ambiente
publico de trabalho, observando-se a organizacdo pessoal adequada as fungdes que desempenha.

§ 1° - O servidor cedido para outro 6rgdo ou entidade estatal terd o seu desempenho avaliado no
respectivo orgdo ou entidade onde estiver desenvolvendo suas atividades, salvo se a cedéncia for
para desenvolver atividades estranhas as do cargo em que foi nomeado, hipdtese em que ficard
suspenso o estdgio probatorio.

§ 2° - Faltando 3 (trés) meses para o término do periodo de estagio probatério, a avaliacdo de
desempenho do servidor sera submetida @ homologac¢do da autoridade competente, para declara-lo
estavel, se for o caso, sem prejuizo da continuidade da avaliagdo do estagio até o final do periodo.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 4° - Ao servidor em estagio probatorio € permitido o exercicio de quaisquer cargos de provimento
em comissdo.

§ 5° - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas licengas e afastamentos
previstos no artigo 91, I, IL, IV, V, VI, VIl e VIIL

§ 6° - O estagio probatorio ficara suspenso durante o exercicio de cargo em comissdo € nos
seguintes casos:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenca para atividade politica;

¢) licenga para tratamento de satde, quando superior a 60 (sessenta) dias;
d) licenga maternidade e a adotante;

Art. 19 — Sera considerado estavel o servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo que completar 3 (trés) anos de servigo publico municipal, desde que
obtenha aprovagdo no estagio probatdrio.

Art. 20 - O servidor publico estavel podera perder o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; -

II - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurado ampla defesa;
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IIT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa, na
forma da lei complementar federal.

SECAO VI
DA FUNCAO DE CONFIANCA E DO CARGO EM COMISSAO

Art. 21 - Funcao de confianca € aquela relacionada ao desempenho de atividades com atribuigoes
de dire¢do, chefia ou assessoramento por tempo determinado, sendo privativas de servidor publico
de provimento efetivo do quadro permanente.

Art. 22 - A designacgdo para o exercicio de funcio de confianga, que nunca sera cumulativa com o
cargo em comissao, sera formalizada em portaria da autoridade competente.

Art. 23 - O valor da gratificacdo da funcdo seréd percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Art. 24 - Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor que nfo entrar no exercicio da fungdo de
confianga dentro do prazo estabelecido pelo artigo 16, § 4° desta Lei.

Art. 25 - A designag¢do da fungdo de confianga podera recair em servidor de outro 6rgédo ou
entidade publica posto a disposicdo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 26 — Nao se confundem os servidores ocupantes de funcdo de confianga, que sdo aqueles
definidos no artigo 21 caput, com os servidores ocupantes de cargos em comissdo, que sdo aqueles
destinados as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, podendo ser ocupados por pessoas
pertencentes ou nao ao quadro de pessoal efetivo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 27 — O cargo em comissdo, de livre nomeag@o e exoneragdo, possui remuneragdo em parcela
unica e, quando ocupado por servidor efetivo do municipio ou de outro 6rgio ou entidade publica,
posto em disposi¢ao da Administra¢do Publica Municipal, serd composta pela remuneracdo total do
seu cargo efetivo, acrescida de gratificag¢do, podendo a qualquer tempo optar pela remuneragdo em
parcela Unica.

Art. 28 - As gratificagdes previstas nos artigos 23 e 27 desta lei, ndo se incorporam a remuneragao
para qualquer efeito e ndo servira de base para o calculo de outras vantagens, cessando em caso de
exoneragdo da fungdo de confianga e do cargo em comissao.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 29 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor estdvel em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
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mental, verificada em inspe¢do médica, ratificada em pericia médica por profissional indicado pelo
ente puiblico municipal.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - A readaptacdo dependera de reavaliacdes periddicas a cada 2 (dois) anos, por especialista que
acompanha o servidor, ratificada por profissional indicado pela Administragdo Publica Municipal.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 30 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 31 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado idade para aposentadoria
compulsoria.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 32 - A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdao por sentenga judicial
transitada em julgado ou decisdo administrativa fundamentada, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observando o
disposto nos artigos 34 a 38 desta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO
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Art. 33 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
cargo, de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE EDO APROVEITAMENTO

Art. 34 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor estivel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo igual ao seu vencimento basico, acrescido das suas vantagens
pecunidrias permanentes, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo tnico - E vedado prover o cargo declarado desnecessario ou criar cargo com atribuigdes
iguais ou assemelhadas ao extinto, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 35 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 36 - O servidor em disponibilidade sera aproveitado em vaga que vier a ocorrer na
Administrag¢do Publica Municipal.

Art. 37 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga, devidamente comprovada.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior
disponibilidade e no caso de empate o de maior tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;
I1 - demissdo;

111 - readaptagao;
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IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo publico ndo acumulavel;

VI - falecirﬁento.

Art. 40 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a:

I - a pedido do servidor;

II - de oficio:

a) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio }')robatério;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 41 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungio gratificada dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

Art. 42 - Dar-se-4 a demissdo quando precedida de decisdo transitada em julgado proferida em
processo administrativo disciplinar, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 43 - O deslocamento do servidor de um para outro 6rgdo do servigo publico municipal,
independente de mudanga da sede funcional, dar-se-a por ato de remogao, processando-se a pedido,
por permuta ou no interesse do servigo publico, a critério da autoridade competente.

§ 1° - E assegurada a remocio, a pedido, para outra localidade, por motivo de satide, desde que
fiquem comprovadas, por profissional indicado pelo ente publico municipal, as razdes apresentadas
pelo funcionério.

§ 2° - A remogao respeitara a lotagdo de cada orgdo, ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° - A remoc¢do por permuta serd processada a vista de pedido conjunto dos interessados, desde
que sejam ocupantes do mesmo cargo e haja anuéncia da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO 1V
DA REDISTRIBUICAO
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Art. 44 - Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro pessoal
de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e¢ vencimentos sejam
semelhantes, observado sempre o interesse da Administragéo.

§ 1° - A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para o ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do artigo 34 desta Lei.

-

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 45 - O servidor ocupante de fun¢do de confianga ou cargo em comissdo podera ser substituido
durante o periodo de afastamento ou impedimento legal, mediante ato da autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumird cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa o exercicio do
cargo do substituido, nos afastamentos e impedimentos do titular, hipoteses em que devera optar
pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° - Em se tratando de cargos acumulaveis na atividade e havendo compatibilidade de horérios,
podera perceber a remuneragio do seu cargo mais a do cargo substituido.

TITULO I

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo e ao Presidente das Autarquias ou Fundagdes
Publicas municipais, a determinagdo, por ato proprio, do horario de expediente das unidades
administrativas.

Art. 47 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima ¢ mimima de 40 (quarenta) € 10 (dez) horas
semanais, respectivamente, observados os limites maximo ¢ minimo de 8 (oito) e 2 (duas) horas
didrias, respectivamente, ressalvados os casos de regime de plantdo ou de turnos especiais
estabelecidos em lei.

§ 1° - Ndo se aplicam aos servidores do Poder Executivo, das Autarquias e Fundagdes Publicas
municipais as normas de redugdo de jornada de trabalho instituidas pelos conselhos de classe.
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§ 2° - A supressdo da jornada normal de trabalho sofrera proporcional redugéo salarial, observado
os limites estabelecidos no caput deste artigo, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho
firmado com o sindicato da categoria.

§ 3° - A pedido do servidor, serd facultada a redugdo de sua jornada de trabalho, em seu préprio
beneficio, desde que haja solicitagdo expressa, sendo reduzida, proporcionalmente a remuneragio.
Esta redugdo poderd ser concedida em carater definitivo ou temporario, a critério da
municipalidade.

Art. 48 — A jornada de trabalho pode ser organizada em plantdes ou turnos alternados por
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou, em casos
excepcionais ¢ mediante justificativa que considere a segurancga ¢ a satide do servidor e a qualidade
do servi¢o prestado, de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso, considerando-se, para os fins desta lei:

I - plantdo: regime de trabalho prestado em turnos continuos, podendo abranger também o trabalho
em feriados e finais de semana;

II - turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o servigo ndo encerra,
condicionando o término de um plantdo ao imediato inicio de outro.

CAPITULO 11
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 49 — A frequéncia do servidor detentor de cargo efetivo, exceto quando excepcionalmente
dispensado, sera controlada pelo registro de ponto, mecanico, eletrénico ou manual, que assinala o
comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 1° - O controle da frequéncia sera efetuado no local da prestagdo de servigos, salvo determinagdo
em contrario de interesse publico, emanado por autoridade competente.

§ 2° - O tempo consumido com o deslocamento do servidor ndo sera computado como de servigo
efetivamente prestado.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50 - Vencimento ¢ a retribuig¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.
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Art. 51 - Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 52 - Nenhum servidor poderd perceber, cumulativamente ou ndo, incluida as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, remunerac¢do superior ao subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal.

-

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens decorrentes de diarias de
viagem, adicional de férias e a gratificagdo natalina.

Art. 53 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel;

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e saidas
antecipadas, superiores a 5 (cinco) minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel, salvo na
hipotese de compensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata;

III - a remuneragdo durante o afastamento decorrente de:
a) prisdo preventiva;

b) condenagdo judicial, por sentenga definitiva que ndo tenha estabelecido substituicdo de pena
privativa de liberdade e, desde que, ndo tenha determinado a demissao do cargo publico.

§ 1° - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas
a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 2° - Para fins de controle de frequéncia e horarios, os servidores publicos municipais, efetivos, ou
admitidos por prazo determinado, ficam submetidos ao controle de ponto, auferidos de forma
mecanica ou eletrdnica, conforme conveniéncia da Administragdo Pliblica Municipal.

Art. 54 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragdo ou provento.

Praca 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
E-mail: prefeitura.pmmt@hotmail.com Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce.gov.br



,, Prefeitura Municipal de

0¢ MONSENHOR TABOSA

B 1= Fazendo mais pela terra de todos nos

Paragrafo tunico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, sindicatos ¢ associagdes, mediante a formalizagdo de convénios e
reposicao de custos, cujo valor ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remunerag¢do ou
provento do servidor.

Art. 55 - As reposig¢des e indenizagdes devidas por servidor a Fazenda Municipal, apos a apuragio
em processo administrativo, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado, ou
pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser feitas em parcelas
mensais, com juros e corre¢do monetaria, ¢ mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da remuneragdo do
servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, quando for decorrente de apropriagdo, desfalque, ou omissdo de efetuar o recolhimento
ou entradas nos prazos legais, desde que devidamente apurado em processo administrativo.

§ 3° - Quando o pagarhento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

Art. 56 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigdo seja
superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneragdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar
o débito.

§ 1° - A ndo quitag@o do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida de
carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no
prazo de trinta dias, contados da notificacao para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

Art. 57 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 58 - A remuneragdo dos servidores publicos sera fixada ou alterada por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, que far-se-a sempre
na data de primeiro de maio de cada ano, sem distingdo de indices, respeitada a capacidade
econdmico-financeira da Administragdo Publica Municipal e os limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Paragrafo unico - Para os cargos que disponham de piso salarial estabelecido pelo Governo
Federal, o reajuste acompanhara o piso nacional, ndao sendo aplicado o disposto no caput deste
artigo.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 59 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagdes; .

III - adicionais.

§ 1° - As indenizacGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais podem incorporar ao vencimento ou provento, dependendo do
caso e das condig¢des indicadas em lei.

Art. 60 - As vantagens pecunidrias ndo serdao computadas nem acumuladas para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 61 - Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diarias;
IT - transporte.

Art. 62 - Os valores das indenizagdes estabelecidas neste artigo, assim como as condigdes para a
sua concessao, serao estabelecidos em lei especifica.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 63 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede do Municipio, em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus o recebimento de
diérias destinadas a indenizar despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagdo e locomogdo
urbana, conforme disposto em lei Municipal.

v
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§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento e serd devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Quando o servidor se deslocar para outros municipios sem solicitar a diaria, terd suas
despesas reembolsadas, mediante comprovagao das mesmas.

§ 3° - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restituir os valores integralmente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

SUBSECAO 11
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 64 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servigos externos, por for¢a das
atribuigdes proprias do cargo, conforme regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 65 - Além da remuneracgdo e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes:

I - gratificagdo natalina;
IT - gratificac@o pelo exercicio da fungdo de confianga ou cargo em comissio.

SUBSECAO I
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 66 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 67 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo iinico - Entre os meses de maio e novembro de cada ano, a administragdo municipal
podera adiantar a gratificacdo referida nesta subsec@o, de uma s6 vez, da metade da remuneragio
percebida no més anterior.

Art. 68 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.
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SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANCA OU CARGO
EM COMISSAO

Art. 69 - Ao servidor investido em funcdo de confianga ¢ devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio, cujo percentual ndo podera ser superior a 100% (cem por cento), do vencimento base,
excetuando-se para esse efeito, eventuais vantagens ja incorporadas.

Art. 70 — No caso de cargo em comissdo, quando ocupado por servidor efetivo, e este ndo faga a
opcdo pela remuneragdo do cargo comissionado ¢ devida uma gratificag@o pelo seu exercicio, cujo
percentual ndo podera ser superior a 100% (cem por cento), do vencimento base, excetuando-se
para esse efeito, eventuais vantagens ja incorporadas.

Art. 71 — A gratificacdo pelo exercicio da-fun¢do de confianca e do cargo em comissdo ou a
remuneragdo do cargo comissionado, se por ela optar, ndo se incorporam ao vencimento do
servidor, em nenhuma hipétese e para quaisquer fins, podendo ser suprimidas quando cessar o
exercicio da fun¢@o ou cargo, a qualquer tempo.

SECAO I1I
DOS ADICIONAIS

Art. 72 - Serdo concedidos aos servidores os seguintes adicionais:
I - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
II - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

III - adicional noturno;

IV — adicional de férias;

V - adicional por tempo de servigo.

SUBSECAO I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 73 — Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais com atividades insalubres ou
perigosas, assim definidas nos termos da regulamentacdo federal, fardo jus ao respectivo adicional.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor
optar por um deles, quando for o caso.
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§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 74 — O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura ao servidor a percep¢ao
de um adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez
por cento), sobre o valor do vencimento basico do respectivo cargo, segundo a classificagdo nos
graus, maximo, médio ou minimo, conforme normas regulamentares do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

Art. 75 — O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico
do respectivo cargo.

-

Art. 76 - Havera permanente controle das atividades desenvolvidas pelos servidores em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 1° - O Chefe do Executivo e o Diretor da Autarquia ou Fundagdo Publica poderdo constituir, a
partir do quadro de servidores, uma equipe multiprofissional com o objetivo de manter programa
preventivo na area da saude e seguranga do trabalhador.

§ 2° - O niimero de profissionais devera suprir a demanda do conjunto de servidores, possibilitando
o desenvolvimento do programa.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 77 - A realizagdo de servico extraordinario sera permitida para atender situagdes excepcionais
e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, desde que devidamente
autorizadas pela chefia imediata.

Art. 78 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 79 — Fica autorizada a instituicdo de banco de horas para fins de compensagio pela realizagdo
de servigo extraordinario, a ser regulamentado por ato proprio.

Art. 80 - O exercicio da fung@o de confianga e cargo em comissdo ndo estd sujeito ao controle de
ponto, ndo fazendo jus a remuneragdo por servigo extraordindrio, submetendo-se a regime de /)
integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver

interesse da Administragéo.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 81 - O servigo noturno, assim compreendido, aquele prestado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrfo tnico - Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional serd pago tdo somente em relagdo as horas prestadas neste tltimo.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 82 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da rémunera¢do do periodo das férias, e sera calculada
com base na remuneracgdo do cargo ocupado na data de sua concessdo, € serd paga até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 1° - O servidor exonerado percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 2° - A indenizagdo seréd calculada com base na remunera¢do do més em que for publicado o ato de
exoneragao.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 83 - Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico de provimento
efetivo prestado junto a Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo
municipal dar-se-a ao servidor o direito ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento
basico, até¢ o limite de 15 (quinze) anos, com execegdo dos servidores que ingressaram nos quadros
do municipio até a publicacdo desta lei, os quais se aplicam o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor tenha completado o
tempo de servigo exigido.

§ 2° - Para fins do disposto no caput, considerar-se-d0 como dias de efetivo exercicio, além
daqueles regularmente trabalhados:

I — as férias regulamentares;
II - a licenga para capacitagdo;
III - a licenga por motivo de gestag@o, lactagdo, adogdo ou em razdo de paternidade;
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IV —a licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

V — a licengas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos ou
ndo a cada ano;

VI - a convocagao para participag@o no Tribunal do Juri e outros servigos considerados obrigatdrios
por lei;

VII — o cumprimento de mandato sindical;

VIII — o afastamento compulsorio para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes
estabelecidos em lei federal; -

IX — as concessoes para doagdo de sangue, para atender a convocagao judicial, para alistar-se como
eleitor, em razdo de falecimento de irmdo, conjuge, companheiro, pais ou filhos, € em razio de
casamento, conforme os prazos definidos em legislacdo especifica;

X — a cessdo para oufros oOrgdos ou entidades da administracdo direta e indireta dos Poderes
Executivo e Legislativos de outro Municipio, Estado ou Unido e do Poder Judiciario;

XI — o exercicio, pelo servidor publico, das atribuicdes de cargo publico em comissdo ou de fungdo
publica em orgdo ou entidade da administragdo direta, autdrquica e fundacional dos Poderes
Executivo e Legislativos de outro Municipio, Estado ou Unido e do Poder Judiciario;

XII — a licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado;
XIII — o servigo militar obrigatorio.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 84 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de servigo publico municipal, o servidor tera
direito a férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10
(dez) vezes;

II - 20 (vinte) dias corridos, quando houver tido de 11 (onze) a 20 (vinte) faltas ndo justificadas;

III - 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 21 (vinte ¢ uma) a 30 (trinta) faltas ndo
justificadas.

§ 1° - Nao terd direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo:
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a) houver faltado injustificadamente, mais de 30 (trinta) vezes;
b) permanecer em gozo de licenga ndo remunerada;
¢) permanecer em gozo de beneficio do INSS por mais de 06 (seis) meses.

§ 2° - O novo periodo aquisitivo de férias dos servidores que se enquadrarem nas alineas "b" e "c",
do paragrafo anterior, iniciar-se-a a partir do retorno a atividade, sendo que no caso da alinea "c",
sera acrescido o tempo anterior ao gozo do beneficio.

Art. 85 - As férias serdo concedidas nos doze meses subsequentes a data em que o servidor tiver
adquirido o direito, de acordo com a escala organizada pela Administragdo Municipal e participada
por escrito ao servidor com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

Art. 86 - As férias poderdo ser parceladas em até trés periodos, de no minimo 10 (dez) dias cada
periodo de gozo, desde que assim requerida pelo servidor, € no interesse da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 87 - A administragdo municipal podera conceder, justificado o interesse publico, férias
coletivas, a todos ou a parte de seus servidores.

Paragrafo unico - Os servidores contratados ha menos de 12 (doze) meses ou aqueles com periodo
aquisitivo incompleto gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo
periodo aquisitivo.

Art. 88 - E vedada a acumulagio de férias, salvo motivo relevante devidamente justificado, em
beneficio do servigo publico municipal, vedado em qualquer caso, acimulo superior a 2 (duas)
férias.

Art. 89 - E facultada a Administragdo Publica Municipal, no interesse do servigo publico, mediante
requerimento do servidor, autorizar a conversio de 1/3 (um ter¢o) das férias em abono pecunidrio,
exceto quando se tratar de férias coletivas, utilizando-se como base de céalculo a remuneragio
normal do servidor, vedada qualquer outra hipotese de conversao pecunidria.

Art. 90 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogio
interna, convocagdo para juri, servigo eleitoral ou por necessidade do servigo, declarada pela
autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 91 - Conceder-se-a ao servidor:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
Im- licen§a para concorrer a cargo cletivo;

III - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - licencga para desempenho de mandato classista;

V - licenca gestante e adotante;

VI - licenga para servigo militar;

VII - licenca paternidade;

VIII - licenga para tratamento de saude;

IX — licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
X — licenga para capacitagdo.

§ 1° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos
incisos I, V, VII, VIII e X deste artigo, sob pena de devolugdo do valor da licenca concedida.

§ 2° - Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatdrio s6 poderdo ser concedidas as
licengas previstas nos incisos I, II, IV, V, VI, VII ¢ VIII deste artigo.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 92 - Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas devidamente comprovado, mediante realizagdo de pericia médica por
profissional indicada pela Administra¢do Publica Municipal.

§ 1° - A licenga de que trata o caput, ininterrupta ou ndo, podera ser concedida a cada periodo de 12
(doze) meses, nas seguintes condigdes:

I - com remuneragao integra até 4 (quatro) meses;

IT — com 2/3 (dois ter¢os) da remuneragao total, quando exceder o prazo estabelecido no inciso
anterior e ndo ultrapassar 8 (0ito) meses;
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III — com 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo total quando exceder o prazo estabelecido no inciso
anterior ¢ até 12 (doze) meses.

§ 2° - A licenga prevista no caput, incluidas as prorrogagdes, sera deferida, mediante comprovagéo
médica por profissional indicado pela Administragdo Publica Municipal, acerca da imperiosidade da
assisténcia do servidor, e prova da inexisténcia de quem tome conta do familiar necessitado, além
da impossibilidade de ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

§ 3° - E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
neste artigo.

-

§ 4° - Sendo os membros da familia servidores municipais, a licenga sera concedida a apenas um
deles, no mesmo periodo.

§ 5° - A licenca de que trata este artigo poderd ser concedida, a critério da Administragdo
Municipal, parcialmente, para abranger até 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do servidor,
com remuneragdo integral nos 6 (seis) primeiros meses e 2/3 (dois ter¢o) da remuneragio total, nos
ultimos 6 (seis) meses.

§ 6° - Comprovada a exting@o do fato que gerou a licenca, se finda automaticamente a concessio.

SECAO III
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 93 - O servidor publico municipal, tera direito a licenca, sem remuneragéo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
veéspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exer¢a cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte
ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até 5 (cinco) dias seguintes ao da eleigdo, o servidor fara
jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo.

§ 3° - A licenca sera concedida mediante pedido do servidor, devidamente instruido. (

§ 4° - A auséncia da comprovagdo do registro da candidatura importard na devolugdo dos valores
recebidos a titulo da correspondente licenga, ou compensagdo de horas nio trabalhadas.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 94 - A critério da Administra¢do Publica Municipal podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga sem remuneragdo, para tratar
de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, prorrogaveis por até igual
periodo.

§ 1° - O pedido de prorrogagao devera ser apresentado pelo servidor com no minimo 2 (dois) meses
de antecedéncia do término da licenga vigente.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo publico, podendo, no ultimo caso, ser renovada posteriormente até a complementagio do
prazo concedido anteriormente.

§ 3° - Quando ocorrer a interrupgdo da licenga, o servidor sera cientificado e devera reassumir o
exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta
ao servigo.

§ 4° - O tempo de licenga ndo sera contado para qualquer efeito.

SECAOV
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 95 - E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo, apds a posse, licenga com
remuneracdo para o desempenho de mandato em associagdo de classe de ambito nacional e
sindicato representativo da categoria, observados os seguintes limites:

I — 1 (um) servidor para associagdo com até 5.000 (cinco mil) associados, crescido de mais um
representante para cada 750 (setecentos e cinquenta) associados até o limite maximo de 3 (trés);

IT — 2 (dois) servidores para sindicato com até 5.000 (cinco mil) membros, crescido de mais um
representante para cada 750 (setecentos e cinquenta) membros até o limite maximo de 5 (cinco);

1° - A licenga terd duracao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigéo.
gu p

§ 2° - Poderdo ser licenciados, sem remuneracdo, servidores efetivos que ndo se enquadrem nos
limites estipulados nos incisos deste artigo, aplicando-se, nesse caso, as restrigdes previstas no
paragrafo anterior.

SECAO VI
DA LICENCA GESTANTE E A ADOTANTE
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Art. 96 - A licenga gestante ¢ adotante sera assegurada de conformidade com o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, observadas as disposigdes constantes nesta secao.

Art. 97 - A licenga gestante sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
entre 28 (vinte ¢ oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, da seguinte forma:

I - nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS; e
II - nos 60 (sessenta) dias restantes, pela Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 2° - No caso de natimorto, comprovado mediante certidio de o6bito, a segurada tera direito
somente aos 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 98 — A servidora ou servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga até o limite de 12 (doze) anos de idade, sera garantido o afastamento do trabalho, por 180
(cento e oitenta) dias, nos moldes do artigo anterior.

Paragrfo unico - A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessio de licenca a adotante
apenas a um dos adotantes ou guardides servidores publicos.

Art. 99 - Durante o prazo da licenca a gestante ou adotante a servidora ou servidor ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizacdo similar.

Paragrafo iunico - Em caso de descumprimento do disposto neste artigo, a servidora ou servidor
perdera o direito a licenga, bem como a respectiva remuneragio.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 100 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio ou para outros encargos de
seguranga nacional serd concedida licenga, a vista de documento oficial que comprove a
convocagao, assegurado o direito de op¢do pela remuneragio do cargo.

§ 1° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 3 (trés) dias para assumir o
exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo considerados como faltas injustificadas.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na data de desincorporagdo do servidor.
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Art. 101 - A licenca referida nesta segdo ndo sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente
de cargo em comissio.

SECAO VIII
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 102 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor pliblico municipal tera direito a licenga
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, mediante a comprovagdo do nascimento ou da adogo,
contados do dia do nascimento ou do termo de adogio.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 103 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido médico, mediante
apresentagao de atestado, ou de oficio.

§ 1° - Em se tratando de periodos de afastamento superior a 5 (cinco) dias, o servidor serd
submetido a pericia médica por profissional indicado pela Administragio Ptiblica Municipal.

§ 2° - O servidor publico gozara de licenga para tratamento de saide remunerada, que sera
suportada pela Administragdo Publica Municipal, nos primeiros 15 (quinze) dias, com a
remuneragdo integral do cargo ou fungio. Apos este prazo, o servidor sera encaminhado ao Instituto
Nacional de Seguro Sosial - INSS, que serd o responsivel pelo pagamento do beneficio
previdencidrio, cuja remuneragdo seguira as regras daquela Autarquia.

Art. 104 - O servidor licenciado ndo podera recusar-se a inspegdo médica, sob pena de suspensao
da licenca.

Art. 105 - Terminada a licenca ou considerado apto ao servico, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de serem computadas como faltas os dias de auséncia ao
Servico.

SECAO X
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 106 - Poderd ser concedida licenga ao servidor estavel para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenga serd por prazo indeterminado ¢ sem remunerag3o.
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§ 2° - Para nenhum efeito serd computado como tempo de servigo, o periodo em que o servidor
estiver em licenga na forma desta se¢do.

SECAO XI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 107 - Apés cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragdo Publica Municipal, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacio profissional.

Paragrafo tnico - Os periodos de licenga de que trata o caput nfio sdo acumulaveis.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 108 — Os servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal poderio ser cedidos com ou
sem remuneragdo, por ato isolado ou mediante permuta, para ter exercicio em outro 6rgio para o
qual o servidor ndo tenha sido admitido por meio do respectivo concurso piblico ou a outra
entidade publica dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, da Unio, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, do Ministério Publico ou a entidade privada sem fim lucrativo,
filantropica, de reconhecida utilidade publica e com a qual a Administragio Publica Municipal
mantenha convénio, parceria ou outro vinculo visando & prestagdo de servico publico, e nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo de idéntica natureza ou com atribui¢des similares;

II - para implemento de obrigagdes assumidas em convénios, consorcios ou contratos;
III - no interesse publico ou comunitario; e

IV - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - O 6nus da remuneracdo da cessdo de que trata o caput deste artigo serd estabelecida em
acordo ou convénio entre o cedente € o cessionario.

§ 2° - A cessdo far-se-4 mediante termo administrativo publicado no 6rgéo oficial de divulgagdo do
Municipio.

§ 3° - O servidor em estdgio probatdrio podera ser cedido desde que:
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I - permanega no exercicio das atribuigdes do seu cargo efetivo;

II - seja formalizado termo de cedéncia, especificando os procedimentos para a manutencdo da
avaliagdo do estagio probatdrio.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 109 - Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo da administragio direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposig¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao; ’

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
Sua remuneragao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 110 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:
I- por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de trabalho, para doacdo de sangue;

IT - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

I - por 1 (um) dia, por motivo de falecimento de avd ou avd, tio ou tia, de sobrinho ou sobrinha;
IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irm3os.
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Paragrafo unico - Nos casos dos incisos I, Il e IV "a", o servidor deverd comunicar o setor de
Recursos Humanos com antecedéncia minima de até 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 111 - Seréd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢io, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensag¢do de horario no orgio ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° - Também serd concedido horario especial ao servidor que adquirir doenca ou deficiéncia,
quando comprovada a necessidade atrvés de pericia médica por profissional indicado pela
Admnistragio Piblica Municipal, independenterfiente de compensagio de horério.

§ 3° - Sera concedido horario especial ainda, ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente
portador de deficiéncia fisica ou mental, exigindo-se, porém, neste caso, compensago integral de
horario ou a comprovagdo de que a impossibilidade do cumprimento integral da carga horaria de
trabalho € decorrente de assisténcia médica ao deficiente, devidamente comprovada em pericia
medica por profissional indicado pela Administragio Publica Municipal, eximindo-se, nessa
hipétese, da compensagio.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 112 - E assegurado ao servidor requerer, pedir reconsideracdo ou recorrer das decisdes que
digam respeito aos seus interesses pessoais.

Art. 113 - O requerimento seré dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 114 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragio deverdo ser despachados no prazo
de 10 (dez) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 115 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 116 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias,
a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 117 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo dnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 118 - O direito de requerer prescreve: -

I'- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagio do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 119 - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Art. 120 - Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 121 - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 122 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 123 - Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo, atuando com responsabilidade e qualidade
na prestacdo dos seus servigos;

II - ser leal as institui¢des a que servir;
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III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atcndér com presteza:

a) ao publico em geral e as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal,;

¢) as requisi¢des para a defesa, administrativa oy judicial da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior, ou quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragio;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio piiblico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos do 6rgdo ou entidade;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XIT - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho regularmente estabelecida, bem
como o uso obrigatorio dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;
XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagio;

XVII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei
ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes 4 melhoria ou aperfeicoamento do servigo;
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XIX - levar ao conhecimento do chefe imediato a falta de equipamentos obrigatorios dos veiculos
publicos de conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB.

XX - manter atualizados os seus dados cadastrais ou qualquer alteragdo que venha a ocorrer nas
informagdes declaradas e documentos apresentados por ocasido da posse.

§ 1° - A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

§ 2° — Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo dentincia ou representacdo a
respeito de irregularidades no servigo ou falta“cometida por servidor, seu subordinado, deixar de
tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO 1T
DAS PROIBICOES

Art. 124 - E proibida ao servidor qualquer agio ou omissdo capaz de comprometer a dignidade € o
decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar dano a Administra¢@o Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugdo de
Servigos;

V - promover manifesta¢ido de apreco ou desapreco no recinto do 6rgio ou entidade;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso aos cidaddos, aos colegas de trabalho, aos
superiores hierarquicos e as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestag¢do escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associa¢do profissional ou sindical,
ou a partido politico;
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IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo
se decorrente de nomeagdo por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungao publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau, ¢ de cOnjuge ou
companheiro;

XII — exigir ou receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigdes; -

XIII - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas funcdes;

XIV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitoria;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servicos ou atividades particulares;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo € com o
horario de trabalho;

XVII - exercer quaisquer atividades particulares quando estiver em licenga para tratamento de
saude;

XVIII - ingerir bebidas alcodlicas, substancia alucinégena ou entorpecente de uso ilicito durante o
trabalho;

XIX - apresentar-se ao trabalho embriagado, com uso de alucindgeno ou entorpecente de uso ilicito.

CAPITULO 11
DA ACUMULACAO

Art. 125 - Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

2° - A acumulag:éo de car 0OS, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
g
compatibilidade de horarios.
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§ 3° - Considera-se acumulac@o proibida a percepgdo de vencimento de cargo publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem
acumuldveis na atividade.

Art. 126 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo de provimento em comissdo ou fung¢io
de confianga, exceto no caso de interinidade, sem prejuizo das atribuigdes do cargo que ocupa.

Art. 127 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou entidades envolvidas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 129 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo dos prejuizos causados podera ser liquidada mediante o desconto em folha
conforme previsdo constante no artigo 55 desta Lei.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 130 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 131 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 132 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 133 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 134 - Sdo penalidades disciplinares aplicdveis ao servidor apds procedimento administrativo
que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa:

I — adverténcia escrita;

II — suspensdo ou multa;

I1I - demissio;

IV — cassacdo de disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 135 - Na aplicacdo das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstidncias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da san¢ao disciplinar.

Art. 136 - Néo podera ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.

Paragrafo unico - No caso de infragdes simultineas a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na graduagao da penalidade.

Art. 137 - Sdo infragdes disciplinares, entre outras:

I - puniveis com adverténcia por escrito, inserta nos assentamentos funcionais;

a) ndo observar o dever funcional;

b) deixar de atender convocacdo de seu superior hierarquico;

c) desrespeitar verbalmente, ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional ou do publico;

d) apresentar-se, reiteradamente, ao local de trabalho de forma inapropriada, comprometendo sua
atuagado profissional.

II - puniveis com suspensdo de até 60 (sessenta) dias:

a) deixar de atender as requisigdes para defesa da Fazenda Publica;
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b) deixar de atender aos pedidos de certiddes para defesa de direito subjetivo, devidamente
indicado;

¢) retirar sem autorizagdo superior, qualquer documento ou objeto da reparti¢do, salvo se em
beneficio do servico publico;

d) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo disciplinar ou agir
com negligéncia no cumprimento das obrigacdes concernentes.

e) praticar ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparti¢ao;

f) dar causa a instaurag¢do de sindicdncia ou precesso disciplinar, imputando a qualquer servidor
infragdo de que o sabe ser inocente;

g) indisciplina ou insubordinacao;

h) inassiduidade;

i) impontualidade;

j) atuar com falta de verdade ou com ma fé, no exercicio das fungoes;

k) deixar de cumprir ou fazer cumprir, reiteradamente, na esfera de suas atribuigdes, as normas
legais a que esteja sujeito;

1) fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em processo
disciplinar;

m) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infragdo disciplinar ou
se for o caso de levar ao conhecimento da autoridade superior;

n) obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a que esteja sujeito o servidor;

0) conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servi¢os ou encargos, bem como recebé-las
pela mesma razao ou fundamento.

Paragrafo uinico - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico e a exercer suas atribuigdes legais.

Art. 138 - Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;
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II - abandono de cargo;

III - indisciplina ou insubordinag@o grave ou reiterada;

1V - inassiauidade ou impontualidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico; ]

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;
XI - corrupgdo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIII - transgressao do artigo 124, X a XIX;

XIV - perda da condicao de habilitacdo do cargo.

Art. 139 - A acumulagio de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissao de um dos
cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 5 (cinco) dias para opgao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor serd demitido de ambos os
cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercidos na
Unido, no Estado, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo serd comunicada ao outro
orgdo ou entidade onde ocorre acumulagdo.

Art. 140 - A demissio nos casos do artigo 138, V, VIII, X e XI implicard em ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 141 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.
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Art. 142 - A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigagdes do
servidor, apds anteriores puni¢des por adverténcia ou suspensao.

Art. 143 — Seré cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a pena de demissao.

Art. 144 - A pena de destitui¢do de cargo em comissdo sera aplicada:
I - quando se verificar falta de exac¢do no seu desempenho;

II - quando for verificado que, por negligéncia ot benevoléncia, o servidor contribuiu para que nio
se apurasse no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo tinico - A aplicacdo da penalidade desse artigo ndo implicara em perda do cargo efetivo.
Art. 145 — Para a aplicag@o das penas disciplinares, sdo competentes:
I — o Prefeito Municipal, qualquer caso;

II — os Secretarios Municipais e os Dirigentes da Autarquia e Fundagdo Publica, e os titulares de
orgaos diretamente subordinados ao Prefeito, para a pena de adverténcia e suspensio.

Art. 146 - A demissdo por infringéncia ao artigo 138, I, V, VIII, IX, X, XI e XIV, incompatibilizara
o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica do Municipio, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo unico - Também incompatibilizard por 5 (cinco) anos o ex-servidor de outras esferas
publicas, que tiverem condenag@o por pratica de ilicitos contra a Administragéo Publica.

Art. 147 - A pena de destitui¢do de cargo em comissdo implicard na impossibilidade de ser
investido em fung¢des dessa natureza durante o periodo de 5 (cinco) anos a contar do ato de puni¢io.

Art. 148 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em seu assento funcional.
Art. 149 - A ac¢do disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagdo de disponibilidade, ou
destituicao de fun¢do de confianca ou cargo em comissio;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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§ 1° - A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar interrompera a prescrigao.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomegara a correr novamente, no
dia imediato ao da interrupgao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 150 - Toda e qualquer irregularidade no servigo publico devera ser comunicada, por escrito, a
autoridade competente, mediante denfincia instriida com a indicagio de pessoas que possam servir
de prova testemunhal.

Art. 151 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, sob
pena de incorrer nas previsdes do artigo 134.

Paragrafo unico - Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 152 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com direito a
ampla defesa, por meio de:

I - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinagdo ou para apontar o
servidor faltoso;

II - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢do ou omissdo torne o servidor
passivel de demissao.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 153 — A autoridade competente poderd determinar a suspensdo preventiva do servidor, até 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, se fundamentadamente, houver necessidade de seu
afastamento para apuracdo de falta a ele imputada.

Art. 154 - O servidor fara jus a remuneragao integral durante o periodo de suspensao preventiva.
Paragrafo inico - Na suspensao disciplinar, o servidor ndo fara jus a remuneragio do cargo.

CAPITULO 111
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DA SINDICANCIA

Art. 155 — A sindicancia serd conduzida por comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis
designados pelo chefe do Poder, que indicara, dentre eles, o seu presidente, podendo estes serem
dispensados de suas atribui¢cdes normais até a apresentacao do relatorio.

Art. 156 - A comissdo efetuara, de forma sumadria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da
ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do ato de constituicdo da comissdo ou da instauragdo dos trabalhos, relatério a respeito,
podendo tal prazo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - Preliminarmente, sera ouvido o autor da representagdo e o servidor indiciado, se houver,
posteriormente, se necessario, outras pessoas na qualidade de informantes ou participantes.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, a comissdao traduzird no relatério as suas conclusoes,
indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas
disposi¢des estatutarias.

§ 3° - Se a sindicancia concluir pela culpabilidade do servidor, sera este notificado para apresentar
defesa, pessoalmente ou por procurador habilitado, querendo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 157 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhada dos elementos que instruiram o
processo, decidird, no prazo de 5 (cinco) dias uteis:

I - pela aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensao;
II - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar; ou
III - arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo a comissdo, para ulteriores
diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 10 (dez) dias uteis.

§ 2° - De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos
termos deste artigo.

§ 3° - Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiarda ao Ministério Plblico e remetera copias dos autos, independente da imediata
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 1V
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 158 — O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissio de 3 (trés) servidores
estaveis, designados pelo chefe do Poder, que indicara, dentre eles, o seu presidente, os quais
deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do servidor indiciado.

Paragrafo unico - A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo presidente, podendo a
designac@o recair em um dos seus membros.

Art. 159 - A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designagdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em
tal caso, dispensados dos servigos normais da repartigdo.

Art. 160 - O processo administrativo tera o contraditorio, assegurada ampla defesa ao acusado, com
a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 161 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicincia, o relatorio
desta integrara os autos, como pega informativa da instrucio.

Art. 162 - O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data
do ato de constitui¢do da comissdo ou da instauragdo dos trabalhos, admitida & prorrogagdo por
igual periodo, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagio da autoridade que
determinou a sua instauragao.

Art. 163 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 164 - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a autuagio da portaria e
demais pecas existentes ¢ designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citagdo do
indiciado.

Art. 165 - A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e com, pelo menos, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificagdo
do indiciado e a falta que lhe ¢ imputada, com descri¢@o sucinta dos fatos, devendo a segunda via
com o ciente ou a recusa do citado, ser juntada aos autos.

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, com assinatura
de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

Praga 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000

E-mail: prefeitura.pmmt@hotmail.com Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce.gov.br



Ab@ob

Prefeitura Municipal de

W u Y
; 0 Y MONSENHOR TABOSA

= f.!""' Fazendo mais pela terra de todos nos

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco sera citado por via
postal, em carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao processo o comprovante do
registro € o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, sera citado por edital, divulgado como
os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 166 - O indiciado podera constituir procurador habilitado para fazer a sua defesa.

Paragrafo unico - Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante designara, de oficio,
um defensor habilitado.

-

Art. 167 - Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do indiciado, concedendo-
lhe, em seguida, o prazo de 5 (cinco) dias para oferecer alegacdes escritas, requerer provas e arrolar
testemunhas, até o maximo de 5 (cinco).

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, contados a partir da
tomada de declaragdes do ultimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado terdo vistas do processo na reparti¢io podendo ser fornecida
copia de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢do das custas.

§ 3° - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo
a permitir a completa elucidagédo dos fatos.

Art. 168 - O indiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir os
atos probatorios que se realizarem perante a comissdo, requerendo as medidas que julgar
conveniente.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 169 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada nos autos. ,

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indica¢do do dia e hora
marcados para a sua inquirig¢do.
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Art. 170 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagdo do indiciado ou de seu
procurador.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a4 a acareagio
entre os depoentes.

Art. 171 - Concluida a inquiri¢do de testemunhas, podera a comissdo processante, se julgar util ao
esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 172 - Ultimada a instru¢do do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticdo, sendo fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢do dos
custos.

Paragrafo unico - Se for mais de um indiciado, com defensor diferente, o prazo de defesa sera
comum de 15 (quinze) dias.

Art. 173 - Apo6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatorio no qual constard em relagdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as
razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvi¢do ou punigdo do indiciado, e indicando a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico - O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do término do prazo para
apresentacao da defesa.

Art. 174 - A comissdo ficara a disposi¢cdo da autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 175 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instaura¢ao do processo:

I - dentro de 10 (dez) dias, pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a
comissao processante, marcando-lhe prazo;

II - despachard o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissido
processante, fundamentando o seu despacho.
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Paragrafo unico - No caso do inciso I deste artigo, o prazo para decisdo final serd contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 176 - Da decisdo final sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 177 - As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insandveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinario a
nulidade.

Art. 178 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar sé podera ser
exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo inico - Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando podera haver exoneragao a pedido, a juizo da autoridade competente.

Art. 179 - Todos os procedimentos processuais devem ser acompanhados e devidamente orientados
pela Procuradoria do Municipio ou a Assessoria Juridica.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 180 - A revisdo do processo administrativo disciplinar ocorrera de oficio ou requerimento do
interessado, a qualquer tempo, uma tnica vez, quando:

I - a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;
II - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

III - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar
a diminui¢do da pena.

§ 1° - A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constituird fundamento para a revisdo do
processo.

§ 2° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 3° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 181 - No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Praga 7 de Setembro, 15 - Centro - Monsenhor Tabosa/CE - CEP: 63.780-000
E-mail: prefeitura.pmmt@hotmail.com Tel: (88) 3696-1117 - www.monsenhortabosa.ce.gov.br



A Pkob

Prefeitura Municipal de

¥ 0\‘; MONSENHOR TABOSA

= )= Fazendo mais pela terra de todos nds

Art. 182 - O processo de revisdo sera realizado por comissdo designada segundo os moldes das
comissdes de processo administrativo e tramitara apenso aos autos do processo originario.

Art. 183 - As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro de 30
(trinta) dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 184 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisdo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 185 - Aplica-se aos servidores publicos municipais o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS. '

Art. 186 — O Dia do Servidor Pablico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro, podendo a
autoridade competente transferir o gozo para outra data, ndo podendo ultrapassar a mesma semana.

Art. 187 — Aos servidores publicos municipais, poderdo ser concedidas, medalhas, diplomas de
honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 188 - Os prazos previstos nesta lei, quando ndo dispostos de forma diversa, serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma
especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 189 - Por motivo de crenga religiosa ou de convic¢do filoséfica ou politica, o servidor nio
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag@o em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 190 - Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito de greve,
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das -
mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 191 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas, devidamente comprovado.
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Paragrafo unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 192 - Aos servidores que se encontram atualmente em estagio probatorio, as disposigdes novas
de que trata esta lei, atingira os atos ainda por praticar.

Art. 193 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 194 - Fica revogada a Lei Municipal n® 08, de 06 de setembro de 1977 e suas respectivas
alteragdes, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, e-de g-de 2021.
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EXTRATO DE PUBLICACAO

Na forma do artigo 131, § 1° da Lei Organica Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, o
Prefeito Municipal, Excelentissimo Senhor Francisco Salomdo de Aratjo Sousa, PUBLICA no
mural proprio do Pagco Municipal a Lei Complementar n® 01, de 17 de dezembro de 2021.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE MONSENHOR TABOSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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