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REQUER do Chefe do Poder Executivo, a realizagdo de Concurso
Pdblico Municipal para provimento de Cargos Efetivos para
preenchimento de Vagas quadro de Servidores Pdblicos Municipais
de Municipio de Monsenhor Tabosa em regime de Urgéncia.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

REQUER-SE & Mesa, ouvido o Plenario e na forma regimental, envio de expediente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, requerendo que encaminhe as seguintes SOLICITAGAO:

Realizagdo de Concurso Plblico de Cargo de Provimento Efetivo para as fungBes que se encontram em
déficit. ’

JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa apresenta defasagem em seu quadro de
pessoal, o que prejudica a assisténcia ofertada por esse érgdo publico 3 populagdo. A realizacdo de
um concurso publico para servidores efetivos seria uma solucdo para o problema e uma porta para a
melhoria dos servicos.

Afirmamos isso, porque observamos claramente o elevado nimero de servidores que s3o
contratados pela a Gestdo Municipal. O concurso publico é um processo pelo qual sdo selecionadas
pessoas para exercerem uma determinada fungdo dentro da Administracdo Publica. Os concursos
publicos foram institucionalizados pela Constituicio Federal de 1988 e hoje é a principal forma de
entrada para um cidad3o atuar dentro da Administrac3o Publica.

Primeiramente, podemos -destacar a busca por melhorar a eficiéncia no setor publico.
Com etapas bem definidas e com certo grau de dificuldade, os concursos selecionam pessoas com
base em critérios técnicos e que quase sempre estdo preparadas para assumir o cargo. Além disso, o
funcionario publico nomeado possui estabilidade, o que é essencial para ndo ser influenciado por
questSes politicas ou pessoais, dando, portanto, mais seguranca para exercer sua func3o.

Contudo, apesar de politicas que deixam a Administracdo Publica mais diversificada e
igualitaria, os concursos publicos conseguem ser bastante meritocraticos. Nessa perspectiva, é
através deles que é possivel concretizar a isonomia na esfera administrativa, ou seja, estando dentro
dos requisitos minimos, qualquer pessoa, independentemente de sua classe social, pode se
candidatar a um cargo publico. Dessa forma, pode-se concluir gue Os concursos sao uma importante
ferramenta para promover a mobilidade social.

Portanto, é inegével que as contribuices dos concursos publicos fazem com que toda a populacio
do pais se beneficie e garante que a Administracdo Pdblica seja cada vez mais transparente,
igualitdria e principalmente eficiente.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, em 06 de julho de 2022.

Antonia Claudino
Vereadora




