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Mensagem ao Projeto de Lei n" 18, de 08 de abril de 2025. :
CAMARA MUNICIPAL DE
H'DHSENHEIFI TABUS

Excelentissimo Senhor Presidente, e 15
Exmos. Senhores Vereadores ¢ Vereadoras,

Ao cumprimenta-los cordialmente, dirijo-me a Vossas Exceléncias para enviar a esta
egrégia Casa o presente Projeto de Lei que visa criar ¢ regulamentar o Programa de Estigio
Remunerado no municipio de Monsenhor Tabosa/CE. Este programa tem como objetivo
proporcionar gos estudantes uma oportunidade valiosa de integragio uo mercado de trabalho,
enquanto adquirem experiéncia pratica e contribuem para o desenvolvimento dos servigos
ptblicos municipais.

O programa de estigio remunerado busca preparar nossos jovens para os desafios
profissionais, proporcionando-lhes vivéncias priticas nos ambientes da administragio piblica.
Assim, os cstudantes ndo 50 complementam sua formagdo teorica com a pratica profissional,
mas também participam ativamente no melhoramento dos servigos oferecidos a populagio.

A diversidade de dreas contempladas pelo programa, abrangendo desde fungoes
administrativas até atividades no campo da educagio ¢ da cultura, reflete o compromisso do
municipio em oferecer uma formagdo abrangente ¢ inclusiva, preparando os taboenses para um
mercado de trabalho cada vez mais exigente ¢ dindmico,

A administragio publica municipal esta empenhada em assegurar gue o processo de
selecio dos estagiarios seja conduzido de forma transparente, isonomica e eficiente, garantindo
igualdade de oportunidades a todos os candidatos. Ao adotar uma abordagem flexivel na
contratagio, seja direta ou indireta, © municipio poderd organizar o programa de acordo com
suas necessidades especificas e capacidades organizacionais,

Este programa de estagio remunerado ¢ um investimento no futuro da nossa juventude
e no fortalecimento da gestio publica. Acreditamos que ao capacitar € integrar nossos jovens,
estamos construindo uma base mais sélida para o crescimento socioeconomico de Monsenhor
Tabosa.

Contamos com o apoio desta Egrégia Casa na aprovagio deste Projeto, certos de que ele
representa um passo significativo em diregdo ao desenvolvimento sustentavel de nossa cidade
e 30 fortalecimento da comumdade estudantil.
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Projeto de Lei n® 18, de 08 de abril de 2025,

CRIA E DISCIPLINA O PROGRAMA ESTAGIO
REMUNERADO  MEDIANTE  BOLSA  DE
COMPLEMENTACAQ EDUCACIONAL NO AMBITO
ADMINISTRACAQ DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA/CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Francisco Salomio de Aradjo Sousa, Prefeito Municipal de Monsenhor
Tabosa/CE, no uso das atribuigdes legais que me s3o conferidas por lei, sanciono € promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1" - Fica criado, no ambito administragio direta ¢ indireta do municipio de Monsenhor
Tabosa/CE, o programa municipal de estagio, que sera regido pelas normas e regras conslantes
na presente Le.

§ 1" - O programa referido no caput deste artigo consiste no oferecimento de vagas de estagio
em oOrgdos da administragdo poblica municipal direta ou indireta, conforme especificadas no
anexo | desta Lei, para estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de
educagdo superior, de ensino Lécnico, de ensino médio e na modalidade da educagio de jovens
e adultos, em instituigdes de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educacio,
em conformidade com a legislagio federal, em especial a Lei n® 11788, de 25 de sctembro de
2008.

§ 2° - O estigio ndo c¢na vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a
administragdo pablica municipal direta ou mdireta.

Art. 2° - Para execugdo do programa municipal de estagio, o Poder Executivo podera realizar
a contratacao de estagianos de forma direta, através de processo seletivo simplificado, ou de
forma indirets, mediante a celebragio de convénio ou contrato com entidades de integragio,
empresas especializadas ou instituigdes de ensino, que ficario responsiveis por auxiliar na
seleciio, documentagio, pagamento mensal e seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios,
conforme o caso.

Art. 3° - A carga hordria do cstigio sera de 80 (oitenta) ¢ 120 (cento e vinte) horas més,
corresponde a jomada diania de 04 (quatro) e 06 (seis) horas em dias uteis.

Art. 4" - A cada oportunidade de estagio concedida, corresponderd uma bolsa auxilio em
dinheiro, conforme especificado no anexo 1 desta Lew

Paragrafo imico - O valor da bolsa auxilio estd descrito no Anexo | deste Projeto de Lei,
podendo o poder executivo, mediante decreto, realizar a corregiio dos valores, quando oportuno.

Art. 5" - O abandono do curse, o trancamento da matricula, a reprovagdo do estudante ou a
conclusdo do curso, bem como a nao observincia das normas estabelecidas pela administragao
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transgressoes disciplinares, devidamente comprovadas, impedirio a continuidade do estagio. A
aferigiio dessas condigdes sera realizada pela administragao piblica municipal ou pela entidade
de integragdo, empresa especializada ou instituigio de ensino contratada, conforme o caso.

Art. 6" - A concessdo de oportunidade de estagio de que trata a presente Lei sera feita mediante
processo seletivo simplificado, realizado pela administragdo publica municipal ou pela entidade
de integragdo, empresa especializada ou instituigdo de ensino contratada, conforme o caso. O
processo seletivo devera ser adequado ¢ em conformidade com as condigdes e pré-requisitos
definidos pelas institui¢des de ensino ¢ pela administragio, observando os principios da
isonomia, da transparéncia ¢ da publicidade.

Art. 7" - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 4 conta das dotagies
orgamentirias previstas em cada ano na respectiva Lei Orgamentana.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a | de abril
de 2025, respeitando no que couber, a Leir Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
revogando-se as disposighes em contrdrio.

Prefeitura de Monsenhor Tabosa/CE, 08 de abril de 2025,
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ANEXO 1
Secretaria Municipal de Educacio, Juventude e Esporte
Estigino Escolaridade Ouantidade Carga Valor Bolsa
Horaria
Maonitor Escolar Estar Cursando Ensino Superior, 150 80 h'/mes RS 600,80
Ensing Tecnico ou Ensine Medio
Ainda Que na Modalidade de
Educacio de Jovens e Adultos
Auxiliur de Enxino Para Estir Cursando Ensmo Superior. |50 80 h/mes RS 705,94
Criangas Atipicas Ensino Técnico ou Ensino Médio
Adnda Oue nn Modalidade de
Educagiio de Jovens ¢ Adulios
Auxiliar de Ensinoem Sala | Estar Cursando Ensino Supernior 140 &0 himes RS 705,94
de Aula ou Ensino Técnico
Facilitador Para Reforgo Estar Cursando Ensino Supenor 50 80 h'mes RS 705,94
nos Componentes de ou Ensimo Técnico |
Partugués ¢ Matematicn |
Facilitador nas Atividades | Estar Cursando Ensino Superior | 50 B0 himés RS 705.94
Esportivas, Culiurais ¢ ou Ensino Técnico I
Artisticas !
Facilitador de Estar Cursando Ensino Superior [ 80 himés RS 242,88
Conhecimento Pars Ensino ou Enstno Téanico 130
de Jovens & Adulios Com
Tunmas de 01 Aluno
Facilitador de Estar Cursando Ensino Supenor 100 8D himes RS 203,00
Conhecimento Para Ensino ou Ensine Téanico
de Jovens e Adultos Com
Turmas de ate 02 Alunos
Facilitador de Estar Cursando Ensino Superior Q0 80 h'més RS 349,14
Cophecimento Pam Ensino | ot Ensto Teéenicn
de Jovens e Adultos Com
Turmas Acima de 03 |
Alunos
Facilitador de Estar Cursando Ensino Superior B0 himeés RS 409 86
Conhecimento Para Ensino | ot Ensino Téenico 80
de Jovens e Adulios Com |
Turmas Acima de 03
Alunos |
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio ¢ Financas
Estagio Escolaridade Quantidade | Carga Hordiria | Valor Bolsa
Estaginio de Contabibidade Estor Cursando Ensmo 2 Bl hrmés RS 70594
Superior ou Ensino
Téenivo
Estagiario de Contratos e Eswr Cursando Ensino 2 B0 himids RS 705,94
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