PREFEITURA DE

{&3 MONSENHOR

TABOSA Secretaria de Gabinete do Prefeito

Mensagem ao Projeto de Lei n® 23, de 23 de abril de 2025,

Excelentissimo Senhor Presidente,
Exmuos. Senhores Vereadores e Vereadoras,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Fundo Municipal da Pessoa com Deliciéncia.

A presente proposi¢do visa instituir, em ambito municipal, um espago permanente
de participagdo social voltado & formulagdo, acompanhamento, controle ¢ avaliagio das
politicas publicas direcionadas as pessoas com deficiéncia. O Conselho tera carater
consultivo e deliberativo, e serd composto por representantes do poder pablico e da
sociedade civil, garantindo a pluralidade de vozes ¢ o compromisso com a inclusiio e a
equidade.

Além disso, o projeto propde a criagdo do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, instrumento essencial para viabilizar financeiramente as agdes, projetos e
programas voltados & promogio dos direitos e da cidadania das pessoas com deficiéncia
em nosso municipio. O Fundo sera constituido por recursos provenientes de diversas
fontes, inclusive repasses de outras esferas governamentais, doagdes e parcerias.

A iniciativa estd alinhada com a Convengio Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, da qual o Brasil € signatario, bem como com a Lei Brasileira de
Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015), e representa um avango
significativo para a construgdo de uma cidade mais justa, acessivel e solidéria.

Contando com o apoio dos nobres parlamentares para a aprovagdo desta
importante matéria, reitero os votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,
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Projeto de Lei n® 23, de 23 de abril de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E DO _FUNDO MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO DE
MONSENHOR TABOSA/CE, E DA OUTRAS

——

P&L DE MONS TABOSKICE

Eranidints

PROVIDENCIAS.

Eu, Francisco Salomdio de Araijo Sousa, Prefeito Municipal de Monsenhor
Tabosa/CE, no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas por lei, sanciono ¢ publico a
seguinte LEL:

CAPITULO |
Das Disposi¢ies Gerais

Art. 1° Fica criada a Politica Municipal para Inclusio da Pessoa com Deficiéncia no Municipio

de Monsenhor Tabosa, Estado do Ceara, destinada a assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos, promovendo sua inclusdo social e cidadania.

Art. 2° E dever dos érgios e entidades do poder piblico, da sociedade e da familia assegurar a
pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagiio dos direitos referentes a vida, a saide, a
educagdo, ao trabalho. entre outros garantidos pela Constituigdo Federal, pela Convengiio sobre
05 Direitos das Pessoas com Deficiéncia e pelas leis.

CAPITULO 1T
Dos Principios

Art. 3° A Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia obedecera aos seguintes
principios:

| — desenvolvimento de agdo conjunta do Municipio e da sociedade civil, assegurando a plena
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

I — estabelecimento de mecanismos legais e operacionais que assegurem o pleno exercicio de
seus direitos;

11l — respeito as pessoas com deficiéneia, garantindo igualdade de oportunidades.

CAPITULO N1
Das Diretrizes

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia:
1 — egtabelecer mecanismos que favoregam a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

[ — articular 6rgfios pablicos e privados para a implantagio desta Politica;
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Il — incluir a pessoa com deficiéncia em todas as iniciativas governamentais relacionadas a
satide, a educagdo, ao trabalho, entre outros;

[V — garantir participagdo efetiva em todas as fases de implementagdo desta Politica;
V — ampliar alternativas de insergdo econdmica e social.

CAPITULO IV
Dos Objetivos

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal para Inclusio da Pessoa com Deficiéncia:
| — assegurar acesso a todos 0s servigos comunitarios;

Il — integrar agdes de orgdos publicos e privados;

[11 - desenvaolver programas especializados;

IV — formar recursos humanos para atendimento especializado;

V — garantir a efetividade dos programas de prevengdo e incluséo social.

CAPITULO V
Dos Instrumentos

Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Municipal para Inclusiio da Pessoa com Deficiéncia:
I - articulagdo entre entidades governamentais ¢ ndo-governamentais;

11 - formagdo de recursos humanos especializados;

111 — aplicagdo da legislag@o especifica de reserva de mercado de trabalho;

IV — fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
Dos Aspectos Institucionais

Secio |l
Das Disposicdes Preliminares

Art. 7° A Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia sera implementada pelos
seguintes Orgiaos:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

Il — Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMUDE:
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11 = Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 8° Fica criado o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMUDE,
orgdo paritario ¢ deliberativo, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secio
Das Competéncias do COMUDE

Art., 9" Compete ao COMUDE:

| - zelar pela efetiva implantagiio das Politicas para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
Il —acompanhar o planejamento e a execugio das politicas setoriais;

111 = acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentiria do Municipio;

1V — propor estudos e campanhas de prevengdo e inclusdo;

V — manifestar-se¢ sobre irregularidades na administragdo pablica ou privada que afetem os
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — elaborar seu regimento interno.

Segiio 111

Da Estrutura ¢ do Funcionamento do Conselho

Art. 10 O COMUDE sera composto por 20 membros, sendo 10 titulares e 10 suplentes, com
representagio paritaria do poder pablico e da sociedade civil organizada.

Art. 11 Os membros do COMUDE serfio nomeados por decrelo do Prefeito Municipal, com
mandato de dois anos, permitida uma recondugdo.

Art. 12 O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo pablico relevante e nio
serd remunerado.

Art. 13 O COMUDE tera funcionamento regido por Regimento Interno, com sessdes publicas
realizadas ordinariamente a cada més.

CAPITULO VII
Do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Art. 14 Fica instituido o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FMPD, para captagio,
repasse e aplicagio de recursos destinados a programas e agdes voltadas 4 pessoa com
deficiéncia.

Art. 15 O FMPD sera gerenciado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
deliberagio sobre aplicagdo dos recursos pelo COMUDL.
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Art. 16 Constituem fontes de recursos do FMPD:

| — transferéncias e repasses da Unido, do Estado e de outras entidades:
Il — dotagdes orgamentdrias ¢ recursos adicionais;

[11 — doagdes, auxilios, contribuigdes, legados ¢ outros;

IV — receitas de aplicagdes financeiras e vendas;

V - recursos de convénios com entidades financiadoras.

Art. 17 Os recursos do FMPD serfio aplicados em programas, projetos e servigos voltados para
a pessoa com deficiéncia, incluindo aquisi¢io de materiais, construgdo de imoveis, entre outros.

Art. 18 A Seccretaria Municipal de Assisténcia Social prestard contas mensalmente ao
COMUDE sobre a aplicagdo dos recursos do FMPD.

Art. 19 O Chefe do Poder Executive Municipal estabelecerd normas complementares sobre a
organizagdo e operacionaliza¢do do FMPD.

Art. 20 No primeiro ano do exercicio financeiro, o Executivo Municipal remetera projeto de
lei especifico do Orgamento do FMPD a Camara Municipal.

CAPITULO VIII
Das Disposicies Finais

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Monsenhor Tabosa/CE, 23 de abril de 2025.
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